
La dirección de Tonnellerie Vicard se compromete a brindar todo su apoyo y los recursos necesarios para 
la implementación de esta política.

Cognac, 27 de enero de 2021, Jean-Charles VICARD

Esta política de Responsabilidad Social Corporativa se centra en los siguientes puntos:

Tonnellerie Vicard quiere combinar sus características de rendimiento e innovación con un impacto positivo 
en la sociedad. Para ello, integra los temas sociales y medioambientales en su estrategia de negocio.

MEDIO AMBIENTE

R
ES

PO
N

SA
B

IL
ID

A
D

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

   
   

   
   

   
   

   
   

    
    

     
      

                      CORPORATIVA

Integración de una cadena de suministro 
sostenible:

∙ �Promover la gestión y el desarrollo sostenible de 
los ecosistemas forestales

∙ �Desarrollar la compra responsable a nuestros 
proveedores de materias primas

∙ �Objetivo de mantenimiento y renovación de la 
certificación PEFC®

COMPRAS RESPONSABLES

Reduciendo nuestra huella ambiental:

∙ �Revalorización del 100% de nuestros residuos de 
madera

∙ �Esforzarse por un embalaje 100 % biodegradable

∙ �Continuar con nuestros esfuerzos en la gestión de 
residuos, reciclaje, reducción del consumo de papel

Impacto energético y uso de recursos:

· �Reducción del consumo de agua durante el proceso

· �Monitoreo e investigación energética para reducir 
el consumo de energía

MEDIO AMBIENTE Y 
ENERGÍA

Establecimiento de una política de Recursos 
Humanos: 

· �Lucha contra la discriminación en el trabajo

· �Hacer cumplir los derechos humanos y la 
legislación laboral

· Motivar a los empleados:

· Mediante el desarrollo de habilidades

· �Garantizar buenas condiciones de trabajo:

· Seguridad y salud en el trabajo

· Reducir las dificultades del trabajo

· �Desarrollando el atractivo y la imagen de la 
empresa:

· Bienestar en el trabajo

· Reforma de locales

· �Herramienta de producción eficiente e 
innovadora

· Ventajas sociales

RECURSOS HUMANOS Y 
COLABORADORES

N U E S T R O S  C O M P R O M I S O S

ENFOQUE DE R.S .C


