
La direction de la Tonnellerie Vicard s’engage à apporter tout son appui ainsi que les ressources nécessaires
à la réalisation de cette politique.

Cognac, le 27 Janvier 2021, Jean-Charles VICARD

Cette politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises est axée sur les points suivants :

La Tonnellerie Vicard souhaite allier ses caractères de performance et d'innovation à un impact positif 
sur la société. Pour cela, elle intègre les enjeux sociaux et environnementaux à sa stratégie d'entreprise.
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                      SOCIÉTÉ

Intégration d'une filière d'approvisionnement 
durable : 

· �Promouvoir la gestion et le développement 
durable des écosystèmes forestiers

· �Développer des achats responsables auprès de 
nos fournisseurs de matière première

· �Objectif de maintien et renouvellement de la 
certification PEFC®

ACHATS RESPONSABLES

Réduire notre empreinte environnementale : 

· �Revalorisation de 100% de nos déchets bois

· �Tendre vers un emballage 100% biodégradable

· �Poursuivre nos efforts dans la gestion des déchets, 
recyclage, réduction de consommation de papier

Impact énergétique et utilisation des ressources :

· ��Réduction de la consommation d'eau au cours du 
process

· �Monitoring Energétique et recherche de réduction 
de la consommation énergétique

ENVIRONNEMENT ET 
ÉNERGIE

Établissement d'une politique Ressources 
Humaines : 

· �Lutter contre la discrimination au travail

· �Faire appliquer les droits de l'Homme et le 
droit du Travail

· Motiver ses collaborateurs :

· Par le développement de ses compétences

· �En garantissant de bonnes conditions de 
travail :

· Sécurité et santé au travail

· Réduire la pénibilité du travail

· �En développant l'attractivité et l'image de 
l'entreprise :

· Bien-être au travail

· Rénovation des locaux

· Outil de production performant et innovant

· Avantage sociaux

RESSOURCES HUMAINES ET 
COLLABORATEURS

N O S  E N G A G E M E N T S

APPROCHE R.S .E


